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El Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.11 y la Resolucion 0312 de 2019 establecen que todo empleador y/o contratante, sin importar
su nivel de riesgo y su nimero de empleados, debe capacitar a sus empleados en los riesgos del trabajo y disefiar programas de
prevencion y promocion de la salud. De acuerdo al articulo 30 de la Ley 1562 de 2012, ante el incumplimiento de actividades como estas
definidas en el SGSST se impondran multas de hasta mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes

La asistencia de los trabajadores a las actividades programadas por el empleador es de caracter obligatorio. (Art. 5)




Identificacion de peligros:

- Terreno inestable y pendiente pronunciada.

- Herramientas manuales (palas, picos) y maquinaria (mezcladora) en uso.
- Materiales de construccién apilados (sacos de cemento, grava).

- Riesgo de caidas por el mal estado de la superficie.

- Exposicion a condiciones climaticas (sol, lluvia).

Riesgos del trabajo:

- Caidas al mismo nivel o a distinto nivel debido a superficies irregulares.

- Lesiones por golpe o corte al usar herramientas manuales.

- Lesiones musculo-esqueléticas por movimientos repetitivos o0 cargas
pesadas.

- Atrapamientos por magquinaria en movimiento.

- Quemaduras o irritaciones por contacto con materiales quimicos (cemento).



Posibles escenarios de accidentes de trabajo:

- Un trabajador resbala en una zona pendiente y cae, sufriendo lesiones en
extremidades.

- Un operario se corta al manipular herramientas sin el equipo de protecciéon
adecuado.

- Un trabajador sufre una sobrecarga al levantar sacos de material sin técnicas
adecuadas.

- Una persona queda atrapada por la mezcladora no asegurada, resultando en
lesiones graves.

Medidas preventivas:

- Implementar el uso de equipo de proteccion personal (casco, guantes, botas
antideslizantes, gafas de seguridad).

- Realizar una evaluacion del terreno y reforzar areas inestables.
- Establecer sefalizacion y barreras de seguridad en zonas de peligro.

- Capacitar a los trabajadores en técnicas de levantamiento y uso seguro de
herramientas.

- Monitorear las condiciones climéaticas y detener trabajos en caso de mal
tiempo.

- Mantener herramientas y maquinaria en buen estado y verificar su uso
correcto.
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El Decreto 1072 de 2015 articulo 2246 t1yta Resolucion 0317 5 esteblecen que todo emp leador ylo contratante, sin importar
su nivel de riesgo y su numero de empleados. debe © pacuta c*nm»adcs en los riesgos de| trabajo y disefiar programas de
prevencion y promocion de la salud. D2 acuerdo al articulo 30 de g L 1562 de 2012, ante el incumplimiento de actividades como estas
definidas en el SGSST se impondran o . de hasta mil {1000 saiancs minimos legales mensuales vigentes

i3 asistencia de los trabajadores 2 &g actividades uxr)gra,mrjat— poreiet npleador es de caracter obligatorio. (Art. 5)
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El Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.46.11y la Resolucién 0312 de 2019 establecen que todo empleador y/o contratante, sin importar
su nivel de riesgo y su numero de empleados, debe capacitar a sus empleados en los riesgos del trabajo y disefiar programas de
prevencion y promocién de la salud. De acuerdo al articulo 30 de i Ley 1562 de 2012, ante el incumplimiento de actividades como estas
definidas en el SGSST se impondran multas de hasta mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes

La asistencia de los trabajadores a las actividades programadas por ei empleador es de caracter obligatorio. (Art. 5)
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2 de 2017 estzblecen que todo empleador y/o contratante, sin importar

El Decreto 1072 de 2015 articuio 2.2 4.5.11 y ia Resolucion 0312
su nivel de riesgo y su numero de emplezdos, debe capacitar 2 ampieados en los riesgos del trabajo y disefiar programas de
prevencién y promocion de la salud. De acuerdo al articulo 30 de la Ley 1562 de 2012, znte el incumplimiento de actividades como estas

definidas en el SGSST se impondran multas de hasta mil (1000) salarics minimos legales mensuales vigentes

La asistencia de los trabajadores z las actividades programadas yor ef empleador es de caracter obligatorio. (Art. 5)
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Ei Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4 8 11 y ia Resolucién 0312 de 2019 establecen que todo empleador y/o contratante, sin importar
su nivel de riesgo y su numerc de empleados, debe capacitar a sus empleados en los riesgos del trabajo y disefiar programas de

prevencion y promocion de la saiud. De acuerdo al articulo 30 de la Ley 1562 de 2012, ante el incumplimiento de actividades como estas
definidas en el SGSST se impondran multas de hasta mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes
La asistencia de los trabajadores 2 las actividades programadas por el empleador es de caracter obligatorio. (Art. 5)
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El Decreto 1072 de 2015 articuio 2.2.4.6.11 y la Resolucion 0312 de 2018 establecen que todo empleador y/o contratante, sin importar
su nivel de riesgo y su numero de empleados, debe capacitar a sus empleados en los riesgos del trabajo y disefiar programas de
prevencién y promocion de la salud. De acuerdo al arliculo 30 de la Ley 1562 de 2012, ante el incumplimiento de actividades como estas
definidas en el SGSST se impondran multas de hasta mil (1000) salarios minimos legales mensuaies vigentes

La asistencia de los trabajadores a las actividades programadas por el empleador es de caracter obligatorio. (Art. 5)



